南通城市轨道资源开发有限公司社会招聘人才需求计划表
部门：综合管理部（1人）      

	序号
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他任职要求

	1
	人力资源管理
	1
	1986.1.1

以后出生
	全日制本科

及以上学历
	不限
	不限
	3年

及以上
	中共党员（含预备党员）；具有2年及以上机关、事业单位、国有企业组织人事（人力资源）相关经历；善于人际交往和沟通，有较强的思维分析和逻辑判断能力，亲和力和执行力强。第一学历为双一流高校的优先。


部门：投资发展部（2人）

	序号
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他任职要求

	1
	成本合约
	1
	1986.1.1
以后出生
	全日制本科

及以上学历
	工程造价等建筑工程类相关专业 
	中级职称及以上
	3年

及以上
	具有2年以上大中型房地产企业成本合约工作经验；有一定的合同法知识与概念；了解基本的国家建筑法、招标法以及工程索赔、工程纠纷等法务知识；熟悉合同的关键条款；谈判与沟通能力好、正直、勤奋、上进。

	2
	投资拓展
	1
	1986.1.1
以后出生
	全日制本科

及以上学历
	不限
	不限
	3年

及以上
	具有3年以上中大型房地产企业投资拓展工作经验，城市规划、土地资源管理、建筑、经济或法律专业优先；熟悉房地产市场情况，具备项目调研、分析、判断能力，对土地和项目评估有较强的把控能力者优先；具有敏锐的洞察力和良好的沟通能力。


部门：规划设计部（1人）
	序号
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他任职要求

	1
	设计管理
	1
	1986.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	土木工程等建筑工程类、建筑学、等城建规划类相关专业 
	中级职称及以上 
	5年

及以上
	熟悉相关技术标准及规范；具有3年及以上房地产规划设计相关工作经历，具有轨道交通综合开发经验的优先；具备良好的对外沟通协调能力。


部门：房产开发部（1人）
	序号
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他任职要求

	1
	项目管理
	1
	1981.1.1

以后出生
	本科

及以上学历
	土木工程、工程管理等建筑工程类相关专业
	中级职称及以上 
	5年

及以上
	具有5年及以上工程管理相关经验，至少参与过两个5千万元以上项目；具有高级职称的优先。


部门：资产经营部（2人）
	序号
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他任职要求

	1
	资源管理（广告通信方向）
	1
	1981.1.1

以后出生
	本科

及以上学历
	信息技术应用与管理等计算机（软件）类相关专业
	中级职称及以上 
	10年

及以上
	具有10年以上广电或三大通讯运营商管理相关工作经验，具有3年以上政企客户服务管理工作经历，且具有5年以上团队管理经验；熟悉运营商经营和安全管理流程；具有较强的组织协调能力和执行力。

	2
	工程安全管理
	1
	1986.1.1

以后出生
	全日制本科及以上学历
	土木工程、建筑学、工程管理等建筑工程类相关专业
	/
	5年及以上
	具有3年及以上大中型商业综合体城市轨道交通商业工程管理相关工作经验。具有商业项目机电安装及消防验收管控经验以及商铺进场装修全流程管控经验。具备商业物业配套设备相关的专业知识，熟练操作Auto CAD、Photoshop等软件。


注1：全日制本科是指全日制统招本科。

注2：工作年限要求实足年限，从2021年10月1日为期往前推算。                                      
