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	序号
	部门
	岗 位
	拟招聘人数
	出生
日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位
工作年限
	其他任职要求

	1
	经营管理部
	副经理
（聘任制）
	1
	1988.01.01及以后出生
	本科及
以上学历
	/
	/
	5年
	1. 具有5年以上房地产开发公司、房地产咨询顾问公司等地产行业相关企业的营销负责人经历，其中具有2年以上大型房地产开发公司（中国房地产业协会2022年房地产开发企业综合实力TOP20）营销负责人经历者优先。
2. 熟悉楼盘的销售和售后服务管理，精通各种销售模式；具备先进的营销理念、较强的市场分析能力和应变能力；具备卓越的规划、组织、策划、执行和团队领导能力；具备较高的人际沟通和谈判技巧。
3. 中共党员优先。



