
南通轨道交通集团有限公司运营分公司第七批滚动社会招聘需求计划（第二轮）

序号 部门 岗位 拟招聘人数 社招招聘需求

1 救援中心 救援队队员 1

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、全日制本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、3年及以上地铁（铁路）或委外施工单位救援相关工作经历；
4、熟悉救援装备的原理与使用方法。

2 调度票务中心 AFC软件技术管理 2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、全日制本科及以上学历,计算机（软件）类、计算机（网络管理）类、电子信息类相关专业；
3、3年及以上系统平台（含APP）开发及运维、板卡维修、接口协议破解或1年及以上地铁中央
维护工班长、清分维护工班长及以上岗位工作经历；
4、无色盲色弱。

3 维修中心 环控技术管理 1

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、5年及以上地铁（铁路）环控专业相关工作经历，其中2年及以上工班长或1年及以上技术管理
及以上岗位工作经历；
4、熟悉环控专业规章制度，具备环控专业技术管理、维护指导、故障处理等能力；
5、有地铁新线运营筹备相关工作经历者优先。

4 维修中心 低压供电技术管理 2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、5年及以上地铁（铁路）低压供电专业相关工作经历，其中2年及以上工班长或1年及以上技术
管理及以上岗位工作经历；
4、熟悉低压供电专业规章制度，具备低压供电专业技术管理、维护指导、故障处理等能力；
5、有地铁新线运营筹备相关工作经历者优先。

5 维修中心 屏蔽门技术管理 2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、5年及以上地铁（铁路）屏蔽门（站台门）专业相关工作经历，其中2年及以上工班长或1年及
以上技术管理及以上岗位工作经历；
4、熟悉屏蔽门专业规章制度，具备屏蔽门专业技术管理、维护指导、故障处理等能力；
5、有地铁新线运营筹备相关工作经历者优先。

6 维修中心 测量技术管理 2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、5年及以上地铁（铁路）工务专业相关工作经历，其中2年及以上工班长或1年及以上技术管理
及以上岗位工作经历；
4、熟悉工务专业规章制度，具备工务专业技术管理、维护指导、故障处理等能力；
5、有地铁新线运营筹备相关工作经历者优先。

总计 10

注1：全日制本科指全日制统招本科（不包含专升本、自考本科、成人高考、远程教育、业余教育、开放教育等类型）。
注2：工作年限要求实足年限，从2023年4月26日为期往前推算。
注3：高度近视指近视度数超过600度。
注4：运营分公司工作地点为江苏省南通市通州区平潮镇。


