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[bookmark: _GoBack]江苏致豪房地产开发有限公司下属子公司公开招聘工作人员岗位简介表
	招聘单位
	岗位
代码
	岗位
名称
	招聘  人数
	年龄
	学历
要求
	专业
	其他条件

	南通致宏房地产开发有限公司
	01
	营销经理
	1
	40周岁以下（1985年1月1日以后）
	本科及以上
	不限
	1.三年以上房地产住宅项目营销经理或营销总监工作经历。
2.对房地产行业、客户和媒体有深刻理解和控制能力，有三个以上住宅项目操盘经验。
3.能够组织和指导市场调查，具备先进的营销理念、较强的市场分析能力和应变能力。
4.熟悉楼盘的销售和售后服务管理，精通各种销售模式，富于创新精神。
5.卓越的规划、测算、组织、策划、方案执行和团队领导能力，具备较高的人际沟通和谈判技巧。



